V Simpel

| |
S I m pe I Wltc h e n domeinoverstijgend samenwerken ¢ ‘ Swiehen

Voor veel mensen met een ondersteuningsvraag L e s leer elkaar en leer elkaars L e s Organiseer beweging L e s Continuiteit maakt

is de stap van dagbesteding naar werk of organisaties kennen tussen domeinen het verschil
andersom lastig. Hoewel zorg, werk, inkomen Samenwerking wordt makkelijker zodra je elkaar kent. Deelnemers lopen vast bij de overgang tussen Deelnemers hechten veel waarde aan een vast
Niet bij afspraken, processen en overlegstructuren. domeinen. Het helpt wanneer organisaties gezamenlijk aanspreekpunt. Juist die persoon zorgt voor

en onderwijs voor mensen nauw met elkaar

. . . . zoeken naar een oplossing. Maak dan ook goed duidelijk vertrouwen wanneer er veel verandert.
verweven zijn, zijn ze vaak georganiseerd in . s .
wie verantwoordelijk is en wie welke taak oppakt.

aparte domeinen. Om overgangen tussen deze

systemen te versoepelen, is domeinoverstijgend L e s Z?I:g voor een gec_leelde N ]

: visie op ontwikkeling Zorg voor draagvlak Veiligheid maakt

samenwerken nodig. Dat vraagt om meer dan es ed . es b . liik
. . . . Samenwerking vraagt om een gezamenlijk doel Op i1eder niveau eweging mogeilij
afstemming alleen: een gedeelde visie, kennis o 8 . . .

. en de overtuiging dat mensen zich moeten kunnen Simpel Switchen werkt pas echt wanneer bestuurders Mensen gaan pas stappen zetten wanneer zij ervaren
van elkaars mogelijkheden, oog voor maatwerk, ontwikkelen op een manier die bij hen past. en beleidsmakers ruimte geven, organisaties dat dit veilig kan. Dat betekent dat er ruimte moet
continuiteit van begeleiding en gezamenlijke samenwerken, professionals verbindingen maken, zijn voor maatwerk, proefperiodes, terugvalopties en
verantwoordelijkheid voor de route van de werkgevers plekken bieden en mensen zelf duidelijkheid over inkomen.

van o I
deelnemer. Pas wanneer organisaties die . richting kunnen geven aan hun ontwikkeling.
> war 9 eiland naar
verantwoordelijkheid samen dragen, wordt wij-land

switchen écht simpeler. Corls Les 7 De deelnemer is altijd
samenwerking het vertrekpunt
ontstaat vaak
bij echte
- ontmoeting vorm krijgen. Voorbeelden zijn succesvol wanneer

Simpel Switchen kan op veel verschillende manieren

organisaties samen verantwoordelijkheid nemen. Niet
de systemen vormen het vertrekpunt, maar de mens.
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Deze lessen over domeinoverstijgend samenwerken komen voor uit het project Lerende praktijken Simpel Switchen De lessen worden uitgebreid toegelicht in één van de artikelen van het magazine ‘Switchen écht simpel maken'.
onder begeleiding van Cedris, VGN en Movisie. Meer over de Lerende praktijken Simpel Switchen vind je op www.movisie.nlsimpelswitchen.



https://digitalepublicaties.movisie.nl/nl/simpel-switchen/goede-samenwerking-ontstaat-vaak-bij-echte-ontmoeting
https://www.movisie.nl/simpel-switchen

